
Појашњења  у вези конкурсне документације  ЈНМВ бр. 17/2014 – обављање здравственог систематског 
прегледа запослених у Централном регистру, депоу и клирингу хартија од вредности 

страна 1 од 2 
 

 

 
 

ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР
ДЕПО И КЛИРИНГ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ А.Д.

ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР
ДЕПО И КЛИРИНГ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ А.Д.

 
 
 

 
Број набавке: ЈНМВ 17/2014 
Врста предмета: јавна набавка мале вредности 
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Појашњења у вези конкурсне документације за јавну набавку мале вредности 
услуга – обављање здравственог систематског прегледа запослених у 
Централном регистру, депоу и клирингу хартија од вредности.  
 
У вези постављених питања потенцијалног понуђача које се односи на 
конкурсну документацију 60 бр. 17/2014,  у складу са чланом 63. став 3. Закона 
о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, број 124/2012), наводимо питање и 
обавештавамо Вас о следећем:  
 
Питање број 1. 
Датум постављања питања: 12.06.2014. године. 
 
„Зашто се Наручиоц одлучио за критеријум квалитет- референтна листа?“ 

Одговор на питање број 1. 
Датум одговора: 13.06.2014. године  
 

„Наручилац је у складу са чланом 85. ЗЈН одредио критеријум за оцењивање 
понуда - економски најповољнија понуда која се састоји од критеријума 
најнижа понуђена цена и квалитет. Обзиром да је реч о здравственим услугама 
Комисија је одлучила да осим цене као критеријум за вредновање буде и 
искуство што је у овом случају означено као квалитет у извршеним услугама. 
Без намере да употребљена реч оспорава квалитет у извршењу услуга понуђача 
који имају мању вредност извршених услуга од оних који имају већу вредност у 
извршеним усугама. Реч је само о елементу за оцењивање.  Критеријум није 
онемогућио понуђаче да учествују у поступку јер критеријуми служе за 
вредновање и нису елиминаторски. Наручилац је пружио могућност  
понуђачима  који су извршавали предметне услуге да буду за то вредновани без 
намере да дискриминише, нарочито ако се има у виду да је за овај критеријум 
остављено 30 пондера од укупно 100 пондера.“  
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Питање број 2. 
Датум постављања питања: 12.06.2014. године. 
 

„Зашто се Наручилац одлучио на преглед уролога пре могућности превентивних 
прегледа“ 

Одговор на питање број 2. 
Датум одговора: 13.06.2014. године  
 

„Уролошки преглед може бити као и сви прегледи опциони преглед запосленог, 
поготово што се наводи и ултразвучни преглед.“ 

 
 
Комисија за јавну набавку мале вредности 
 
Централни регистар, депо и клиринг  
хартија од вредности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


